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- 6 “fif” til hvordan i k8&n arbejde med ansvarlighed | leverandgrkaeden
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Hvorfor mig idag? »@ Procurement

=  Ansvarlighed er mere end PR, rapportering, omdgmme og milja.
» Pragmatisk og operationel
= En forretningstankegang, en del af forretningsmodellen.

Mbs- S’rMb}a‘g Hermingsen,
. ‘o\e - Vwks%wz){xqw (1 mands)
5\ X - Regpamsible Procmvement Exgpert (Procuvement m%mmj
0“ e‘(\'\m\%’i‘ﬁ - ﬁyfwﬁgy
QSQ o\
@ C/\)‘(w\ Z gt - Mawyge Ais evfaring wed strateqisk. o9 operationdl hindttering of leverandprer

e
o Y\g\k“\;\ps
R

3
S S\\\A)\g““\v\




Responsible
[ Procurement

Huad er wsvaighent?

Risici? Omdamme?

Markedsforing?

Tiltraekning af arbejdskraft?

Hvad er brugernes opfattelse af hvad ansvarlighed er?

Er det social, miljgmaessigt og skonomisk ansvarlighed?

Er ansvarlighed lgftestang for den innovation der skal gere verden mere holdbar?
Hvad er ansvarlighed for dit projekt?
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wpose ot bovefits
R ible P t Innovative and Fundamental » Promotes competitiveness and innovation
CSpons: | € roatliremen promotes a responsible strategic and » Shared value (society and business)
. business model operational impact » Incorporated into the business strategy
R ible P t Compliance Medium to high » Mitigates operational impact
ew:?:; ’: rocurenl:ten strategic and  Mitigates operational risks
= e S operational impact
TR
. Providing a Little strategic and « Corporate philanthropy
Hespomsite Funimesnient foundation and skills

as corporate philanthropy /

operational impact
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» Corporate competencies and other assets
not fully utilized
« Risk of minimal social and environmental impact
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Social Innovation
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Employee
Activities

Activities in
the Society

Activities
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Activities in fhe
Supply Chaim
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0 fif tl wardon i Yan antbejgie wed swsviontighed i
levevondpkzolen

Gor jer det klart hvad | vil med leverandgererne og ansvarlighed.

Inddrag leverandgrerne i udarbejdelsen af den ansvarlige linje (vaer opmaerksom pa
formen | forhold til udbudsbekendtgerelsen) => leverandgrdreven innovation.

Sgrg for at seette fokus pa medarbejdernes (leveranderernes) kompetencer nar det
gaelder implementeringen af kravene og visionerne.

Lav nogle malepunkter sa | kan dokumentere jeres succes og fremskridt, for dem som
det giver veerdi for.

Inddrag evrige interessenter (NGO “er f.eks) nar kravene skal stilles.

Respekter at dette er en forandringsproces => Kommuniker klart jeres mal og budskab
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= At synliggere hvad ansvarlighed er for projektet => Facilitere en strategi proces.

» Udvikle kompetencer i ansvarlighed, bade hos dem der skal levere en ydelse (leverandgrer)
og dem der skal sta til ansvar for byggeriet og interessenterne (kgbs-beslutningstagerne).

» Udvikle vaerktgjer og processer der stgtter op om den ansvarlige linje.

Se were W'f:

« www.responsibleprocurement. dk
- folg min blog samme sted og fa gratis nyhedsbreve, e-bager og veerktgjer.

 Join Linked in: Alis Sindbjerg Hemmingsen

Folg mig pa twitter: Responsibleproc og fa del i mine ekspertrad, cases og mit netvaerk.



Responsible Giv mig dit
Procurement visitkort

Yo proctical. ¢-workbook fo growing WﬁMLe responsibilily
eller bpok et

Inspirations
made

- sa sender jeg en
e-bog til dig!
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